

  BÀI THU HOẠCH SAU KHI HỌC NGHỊ QUYẾT TW 6


Câu hỏi: "Sau khi học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), anh (chị) hãy nêu nhận thức của bản thân về những vấn đề mà anh (chị) tâm đắc nhất trong các Nghị quyết? Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, anh (chị) hãy đề xuất các giải pháp nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và Nhà trường phát triển?"
                                            ------------
 Họ và tên: VÕ PHƯỚC QUANG
 Chức vụ: Giảng viên
 Đơn vị công tác: Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng

      Sau khi được học tập, quán triệt các Nghị quyết trung ương 6 khóa XII của Đảng, Tôi đã nhận thức được những vấn đề cơ bản từ các Nghị quyết đối với bản thân trong quá trình thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, trong Nghị quyết 19 nêu rõ về việc tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. Tôi xin trình bày những  hiểu biết, nhận thức được sau khi học như sau:
      Về những thành tựu đạt được: Trong những năm qua, các cấp, các ngành đã tích cực triển khai chủ trương của Đảng về đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, đạt được những kết quả bước đầu quan trọng. Hệ thống các đơn vị sự nghiệp công lập với đông đảo đội ngũ trí thức, các nhà khoa học đã có đóng góp to lớn đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; góp phần thực hiện các mục tiêu giảm nghèo bền vững, hoàn thành phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi và phổ cập giáo dục tiểu học, tăng cường bình đẳng giới, nâng cao sức khoẻ nhân dân, góp phần bảo đảm bền vững môi trường, công bằng xã hội và hoàn thành cơ bản các mục tiêu Thiên niên kỷ.
     Bước đầu việc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp công lập đã đạt được kết quả khả quan. Chính sách xã hội hoá cung ứng dịch vụ sự nghiệp công đã góp phần mở rộng mạng lưới, tăng quy mô, số lượng và nâng cao chất lượng các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập.
      Những hạn chế: Nhiều văn bản pháp luật về đơn vị sự nghiệp công lập chậm được ban hành hoặc chưa kịp thời sửa đổi, bổ sung, vẫn còn nhiều tồn tại không ít những khó khăn, thách thức đối với các đơn vị sự nghiệp công lập.Tôi muốn nói đến vấn đề giáo dục: Hệ thống tổ chức các đơn vị sự nghiệp còn cồng kềnh, chồng chéo; hiệu quả thấp. Việc xã hội hoá lĩnh vực giáo dục sự nghiệp còn chậm.Hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước còn hạn chế. 
      Những hạn chế  trên chủ yếu là do nguyên nhân chủ quan. Việc thể chế hoá các chủ trương của Đảng thành chính sách, pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực sự nghiệp công còn chậm, chưa đầy đủ, đồng bộ và phù hợp với tình hình; chưa chủ động chuyển các đơn vị sự nghiệp công lập sang hoạt động theo cơ chế tự chủ. 
      Để khắc phục chúng ta cần xây dựng những mục tiêu thật cụ thể để từ đó có phương hướng, chương trình hành động rõ ràng và triển khai kế hoạch thực hiện: 
     -  Cần tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức. Nâng cao hiệu quả chi ngân sách Nhà nước cho đơn vị sự nghiệp công lập để cơ cấu lại ngân sách nhà nước, cải cách tiền lương và nâng cao thu nhập cho cán bộ, viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập. 
 - Cần đổi mới căn bản, toàn diện và đồng bộ hệ thống các đơn vị sự nghiệp công lập, bảo đảm tinh gọn, có cơ cấu hợp lý, có năng lực tự chủ, quản trị tiên tiến, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; giữ vai trò chủ đạo, then chốt trong thị trường dịch vụ sự nghiệp công. 
 - Hoàn thiện đầy đủ và đồng bộ hệ thống pháp luật để thể chế hoá các chủ trương của Đảng về đổi mới cơ chế quản lý, cơ chế tài chính, tổ chức và hoạt động đơn vị sự nghiệp công lập.
 - Giảm tối thiểu 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách Nhà nước so với năm 2015 và tiếp tục giảm tiếp cho những năm tiếp theo. Cơ bản chấm dứt số hợp đồng lao động không đúng quy định trong các đơn vị sự nghiệp công lập (trừ những đơn vị đã bảo đảm tự chủ tài chính).
 - Hoàn thành lộ trình tính giá dịch vụ sự nghiệp công (tính đủ tiền lương, chi phí trực tiếp, chi phí quản lý và khấu hao tài sản) đối với một số lĩnh vực cơ bản như y tế, giáo dục - đào tạo, giáo dục nghề nghiệp.
      Trên cơ sở nhiệm vụ được giao, Tôi có đề xuất một số giải pháp để thực hiện những mục tiêu trên góp phần phát triển nhà trường cụ thể như sau: 
 - Tuyên truyền về mục tiêu, ý nghĩa, yêu cầu, nội dung đổi mới cơ chế quản lý, cơ chế tài chính và tổ chức lại hệ thống các đơn vị sự nghiệp công lập nhằm nâng cao nhận thức, tạo đồng thuận ở tất cả các ngành, các cấp, các đơn vị sự nghiệp trong thành phố, trong ngành giáo dục nghề nghiệp và CBGVNV nhà trường trong việc thực hiện chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, đẩy mạnh xã hội hoá dịch vụ sự nghiệp công.
 - Trong giáo dục nghề nghiệp: Sắp xếp, tổ chức lại hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo hướng mở và linh hoạt đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động; bảo đảm quy mô, cơ cấu và hợp lý về ngành nghề, trình độ đào tạo, chuẩn hoá, hiện đại hoá. Thành phố tập trung đầu tư một số cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao. Đồng thời quan tâm huy động nguồn lực của xã hội.
 - Sáp nhập trường trung cấp vào trường cao đẳng; giải thể các trường trung cấp, cao đẳng hoạt động không hiệu quả. Về cơ bản, trên địa bàn cấp quận chỉ còn một đầu mối đào tạo nghề công lập.Sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm giáo dục hướng nghiệp, trung tâm dạy nghề thành một cơ sở giáo dục dạy nghề trên địa bàn cấp quận, huyện.
 - Đẩy mạnh việc thực hiện cơ chế tự chủ, xã hội hoá, trước hết là các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp và các cơ sở y tế, tổ chức khoa học và công nghệ ở các địa bàn có khả năng xã hội hoá cao. Nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu của xã hội, nhất là đối với thành phố chúng ta có dân số tăng nhanh do nhập cư.
 - Khuyến khích thành lập các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập, nhất là trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, giáo dục nghề nghiệp, y tế, khoa học và công nghệ.
    Đối với sự phát triển nhà trường Tôi xin có một số đề xuất: 
     + Tiếp tục tổ chức phân loại viên chức theo vị trí việc làm và sắp xếp, bố trí lại cơ cấu viên chức theo hướng vị trí chuyên môn, nghiệp vụ. 
     + Tiếp tục xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, trình độ, bố trí, sử dụng hợp lý, hiệu quả đội ngũ CBGVNV. 
     + Nghiên cứu ứng dụng CNTT trong việc xây dựng trường học thông minh. Đây là một vấn đề mới rất hấp dẫn, chúng ta sẽ vận động mọi người quan tâm, tìm tòi, hiến kế để tiến tới thực hiện trong tương lai gần.
      + Tăng cường gắn kết giữa nhà trường với doanh nghiệp. Khuyến khích các doanh nghiệp phát triển việc phối hợp huấn luyện, đào tạo tại nhà máy, phân xưởng, nâng cao kỹ năng thực hành thực tế, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao động; được tham gia xây dựng danh mục ngành, nghề đào tạo, xây dựng chương trình đào tạo với trường và đánh giá kết quả học tập của HSSV.
[bookmark: _GoBack]     + Xây dựng trường trở thành trường trọng điểm, đào tạo chất lượng cao của thành phố, của cả nước và khu vực Asean. 
    Rất mong những đề xuất trên cùng  Tôi đồng hành góp phần vào sự phát triển thành phố thân yêu, phát triển giáo dục nghề nghiệp nói chung và phát triển nhà trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM nói riêng.
    

                                                                                       Ngưởi viết 



 							     VÕ PHƯỚC QUANG
